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PLANO DIRETOR DA ESCOLA/2012

Este instrumento tem por finalidade reafirmar o compromisso de diálogo com 
toda a comunidade da(o) Escola  Estadual do Campo de São José – Ensino 
Fundamental,  do Município de Terra Roxa,  Instituição de Ensino mantida 
pelo Governo do Estado do Paraná.
Esta instituição pública de ensino, tem como objetivo avançar cada vez mais no 
fortalecimento da participação da comunidade escolar, na construção de um 
projeto  coletivo  de  educação.  Assim,  com  a  comunidade  interna  (gestor, 
docentes  equipe pedagógica  e  funcionários)  somados a  nossa  comunidade 
externa  (alunos,  pais,  responsáveis  e  representantes  dos  segmentos 
organizados), juntos construímos nosso Plano Diretor, o qual, após aprovado, 
em assembleia, ficou assim estabelecido:

Metas Objetivos Estratégias Cronograma Responsáveis
-Transparência 
administrativa

(Gestão 
Democrática)

- Melhoria  da 
estrutura Física 

da Escola;

-  Cumprir  os 
encargos  da  função 
de  diretor  definidos 
em  lei,  decretos, 
portarias, resoluções, 
instruções  e  demais 
atos legais.

-  Esclarecer  a 
legislação  que 
garanta  os  recursos 
financeiros,  seus 
usos e montantes;

-  Acompanhar  o 
cumprimento  dos 
documentos  (PPP, 
PTD,  PPC)  , 
Regimento  Escolar, 
calendário.

-Transparência  na 
aplicação  recursos 
financeiros;

- Tornar um ambiente 
agradável  para  a 
comunidade escolar;

-  Administrar,  com 
a  participação  de 
professores,  pais, 
funcionários  e 
direção,  as  verbas 
recebidas,  de 
forma  a  atingir  o 
objetivo  maior  que 
é  a  construção  de 
uma escola pública 
de qualidade;

-  Cumprir  e  fazer 
cumprir  além  de 
tornar  público  a 
proposta 
pedagógica  o 
Regimento Escolar, 
o  calendário 
escolar  e  demais 
documentos 
existentes  para  o 
bom 
funcionamento  do 
Estabelecimento 
de Ensino.

-  Buscar  recursos 
junto  aos  órgão 
públicos  e 
promoções  com  a 
comunidade;

Durante a Gestão 
2012 a 2014

-  Durante  o 
período letivo;

Direção  e  equipe 
administrativa;

- Direção e APMF

- Integração 
família  escola , 
APMF e 
Conselho 

- Levar a família dos 
educandos,  APMF  e 
Conselho  Escolar  a 
uma  maior  interação 

Através  de: 
Reuniôes, palestras 
educativas, eventos 
culturais, 

Durante  o 
período letivo.

Direção, 
pedagoga, 
docentes  , 
discentes  ,  pais  e 



Escolar; com a escola; participação  em 
datas 
comemorativas etc.

convidados.

-  Envolvimento 
dos  docentes  e 
discentes,funcion
ários,  com  as 
normas, 
regimento  ,  PPP 
e PPC.

-   Compromisso 
de  todos  na 
melhoria  da 
qualidade  de 
ensino  e  com  o 
aprimoramento 
do  processo 
pedagógico;

-  Atendimento 
aos  alunos  com 
dificuldades  de 
aprendizagem  e 
de inclusão;

-  Atendimento  a 
diversidade 
cultural.

Desenvolver   o 
trabalho  educativo 
pautado  nos 
princípios legais.

- Oportunizar  aos 
docentes  a 
importância  da 
construção  de  um 
currículo  adequado 
ao  aluno  da  escola 
do Campo;
-  criar  mecanismos 
de  participação  que 
traduzam  o 
compromisso  de 
todos na melhoria da 
qualidade  de  ensino 
e  com  o 
aprimoramento  do 
processo 
pedagógico;
-  Elevar  o  índice  de 
aprovação;

-  Atender  a  todos 
levando  em 
consideração  as 
necessidade 
especiais  de  cada 
um;

- Atender a todos os 
educandos  sem 
discriminação, 
respeitando  a 
diversidade  de  cada 
um.

-  Desenvolver 
atividades  de 
orientação  e 
conscientização  do 
cumprimento  das 
normas legais.

- Propor 
capacitação  aos 
professores  na 
área  da  educação 
do campo, inclusão 
e demais áreas do 
conhecimento;

-Elaborar  projetos 
relacionados   a 
temática  do 
Campo;

-  Elaborar  Plano 
Trabalho  Docente, 
de forma a garantir 
um  ensino  mais 
crítico e criativo.

-Realizar 
atividades  que 
estimulem  o 
desenvolvimento 
dos  processos 
mentais:  atenção, 
percepção, 
memória, 
raciocínio, 
imaginação, 
criatividade, 
linguagem,  entre 
outros;
-  Buscar 
atendimento 
especializado(Sala 
de Apoio e Sala de 
Recursos).

-  Participação  em 
cursos(Equipe 
Multidisciplinar  e 
outros); 
-  Atividades 
culturais  em  datas 
comemorativas.

-  Durante  o 
período letivo.

-Durante  o 
período letivo,

-  Início  do 
período letivo;

-  Durante  o 
período letivo;

-Durante  o 
período  letivo  e 
em  datas 
comemorativas 
(  Consciência 
negra etc.)

-  Direção, 
pedagoga,funcioná
rios,  professores  e 
alunos.

-  Direção, 
Pedagoga, 
professores  e 
alunos;

Direção, Pedagoga 
e professores.

-  Direção, 
Pedagoga, 
professores  e 
alunos.



Assim  sendo,  esta  comunidade  escolar,  comprometida  com  o  processo 
educativo e imbuída dos princípios e fins da educação, contidos no seu artigo 
2º da Lei de Diretrizes Bases da Educação Nacional – LDB Lei nº 9394/96, que 
diz que  “a educação, dever da família e do Estado, inspirada nos princípios  
de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno 
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercício da cidadania e  
sua qualificação para o trabalho”. 
E ainda, guiados pelos princípios garantidos nos incisos do artigo 3º da LDB nº 
9394/96, quais sejam:

1. igualdade de condições para o acesso e permanência na escola;
2. liberdade  de  aprender,  ensinar,  pesquisar  e  divulgar  a  cultura,  o  

pensamento, a arte e o saber; 
3. pluralismo de ideias e de concepções pedagógicas; 
4. respeito à liberdade e apreço à tolerância; 
5. valorização do profissional da educação escolar; 
6. gestão  democrática  do  ensino  público,  na  forma  desta  Lei  e  da  

legislação dos sistemas de ensino; 
7. garantia de padrão de qualidade;
8. valorização da experiência extra-escolar; 
9. vinculação entre a educação escolar, o trabalho e as práticas sociais.

Assim, compreendendo a grande missão que cada um de nós, membros desta 
comunidade escolar temos, a fim de melhorarmos cada vez mais a formação 
das nossas crianças e adolescentes, entendemos ser estas nossas metas e 
ações necessárias para o ano letivo de 2012.

Terra Roxa, 20 de abril de 2012.

Assinaturas dos participantes da assembleia:
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